Art.20.
(l)ln urma analizei disciplinare, organismul competent stabileste vinovitia elevului.
(2)In cazul in care, din probele analizate, organismul competent apreciazi ci elevul nu se face
vinovat de fapta disciplinara analizata stabileste inchiderea cazului.
(3)In cazul in care, din probele analizate, organismul competent apreciazd ca elevul se face
vinovat de fapta disciplinara savarsita, stabileste, printr-o decizie motivata, sanctiunea, precum
si masurile de remediere propuse.
Art.21.
La stabilirea sanctiunii, se are in vedere gravitatea faptei savarsite, tinaindu-se cont inclusiv de
urmatoarele criterii:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a elevului;

c) consecintele faptei disciplinare;

d) comportarea generald in cadrul scolii a elevului;

e) eventualele antecedente comportamentale ale elevului.
Subsectiunea I — Observatia individuala;
Art.22.
in cazul constatarii savarsirii de catre elev a unei fapte care implica incilcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate, fird a exista fapte de violent, organismul
competent stabileste sanctiunea observatiei individuale.
Subsectiunea II — Mustrarea scrisi;
Art.23.
(1) In cazul constatdrii savargirii de catre elev a unei fapte care implicd incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, in mod repetat, ori a unor
fapte usoare de violentd, organismul competent stabileste sanctiunea mustririi scrise.
(2) Sanctiunea poate fi insotita de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea

calificativului in invagamantul primar.

Subsectiunea III — Retragerea temporari sau definitiva a bursei;
Art.24.
(l)in cazul in care, la nivelul scolii, sunt acordate burse, in baza hotararii Consiliului de
administratie, si al constatarii savarsirii de catre elev a unei fapte care implicd incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborate cu usoare fapte
de violenta, organismul competent poate stabilit sanctiunea retragerii temporare sau definitive
a bursei.



(2)in functie de gravitatea faptei, organismul competent stabileste perioada pentru care se
retrage bursa.
(3) Sanctiunea poate fi insofita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatamantul primar.
Subsectiunea IV — Mutarea disciplinara la o clasa paralela
Art.25.
(1)in cazul existentei unor clase paralele si al constatarii savarsirii de catre elev a unei fapte care
implica incélcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate
sau fapte de violenta sau fapte de distrugere, organismul competent poate stabili sanctiunea
mutarii disciplinare la o clasa paralela.
(2) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.
(3) iIn invatimantul primar, se aplicd in mod corespunzitor sanctiunea retragerii
temporare/definitive a bursei sau, dupa caz, a mustririi scrise ce poate fi insotitd de scaderea
calificativului la purtare.
Subsectiunea V — Suspendarea;
Art.26.
(1)In cazul constatarii savarsirii de citre elev a unor fapte de violenta grava /distrugere,
organismul competent poate stabili sanctiunea suspendarii.
(2)Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an, prin raportare la gravitatea faptei.
(3)Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.
(4)In invatimantul primar, se aplici in mod corespunzator santiunea retragerii
temporare/definitive a bursei sau, dupi caz, a mustririi scrise ce va fi insotitd de scaderea
calificativului la purtare.
Sectiunea II. Stabilirea masurilor de remediere;
Art.30.
(1)Conducerea Scolii Gimnaziale Perieti stabileste anual, cu consultarea consilierului scolar,
planurile de remediere ce pot fi stabilite in cadrul procedurii disciplinare in cazul elevilor gasiti
vinovati pentru savarsirea unor fapte disciplinare.
(2) Planurile de remediere pot cuprinde masuri de remediere de tipul:
a) consiliere scolara;
b) activitati remediale, precum implicarea in diferite proiecte scolare, posibilitatea
acordati elevilor de a se implica in actiuni de voluntariat;
¢) medierea dintre elevii implicati in diferite conflicte.
Art.31.
(1)Planurile de remediere se particularizeazi in urma discutiilor cu elevul si cu reprezentantii sai
legali.
(2) Scoala are dreptul de a solicita reprezentantilor legali sa urmeze planul de remediere elaborat,
precum si asumarea unor obligatiilor specifice.
(3)Nerespectarea planului de remediere poate duce la incetarea contractului educational.

Sectiunea III. Aprobarea si aplicarea sanctiunilor si a masurilor de remediere;
Art.32.



(1)Organismele competente stabilesc sanctiunea si tipul masurilor de remediere printr-un proces-
verbal semnat de toti membrii, in cazul CPEV.
(2)1n cazul in care sanctiunea stabilita este cea a observatiei individuale sau a mustririi scrise,
prin acelasi proces-verbal, Invatatorul/ Profesorul diriginte aproba si dispune aplicarea sanctiunii.
In cazul mustrarii scrise, invatatorul/ Profesorul diriginte elaboreaza mustrarea scrisa.
(3) Pentru orice sanctiune disciplinard, cu exceptia celor prevazute la alin. (2), organismul
competent inainteazd Consiliului clasei procesul-verbal de stabilire a sanctiunii si a masurilor de
remediere, precum si dosarul disciplinar in vederea aprobarii sanctiunii si a masurilor
remediere :
(4) Consiliul clasei, in prima adunare, dezbate si dispune, prin hotarare:

a) aprobarea motivata a sanctiunii si a masurilor de remediere;

b) modificarea motivata a sanctiunii sau a masurilor de remediere;

c)respingerea motivatd a propunerii de sanctionare.
(5)Hotararea Consiliului clasei trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu, urmatoarele elemente:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea.disciplinara se aplica;

c¢)termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

d) organismul competent care solutioneaza contestatia.

Art.33.

(1) Hotararea Consiliului clasei este inmanata elevului si reprezentantilor legali, personal, sub
semndtura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire si notd de inventar in termen de 5 zile lucratoare de la adoptarea hotérarii.

(2)in cazul mustrarii scrise, invégétorul/Profesorul diriginte elaboreaza mustrarea scrisa si o
inmaneaza elevului major si reprezentantilor acestuia, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare de la adoptarea hotararii.

Art.34.
(1)Aplicarea sanctiunilor se realizeaza dupa cum urmeaza:

a)in cazul observatiei individuale, de citre Invatitor/Profesorul diriginte;

b) in cazul mustririi scrise, de catre Invatitor/Profesorul diriginte;

c)in cazul retragerii temporare/definitive a bursei, de catre Invatitor /Profesorul
diriginte;

d) in cazul mutarii la o clasa paralela, de catre Director;

e)in cazul suspendarii, de catre Profesorul diriginte si de catre Director;

(2) Persoanele care aplica sanctiunile au obligatia de a le consemna, dupa cum urmeaza:

a)in cazul observatiei individuale, in catalog si hotdrarea aferenta sanctiunii este
consemnata

in registrul de procese-verbale al consiliului clasei;

b) in cazul mustrarii scrise, in catalog si hotararea aferenta sanctiunii este consemnata in

registrul de procese-verbale al consiliului clasei;



¢) in cazul retragerii temporare/definitive a bursei, in catalog si hotdrarea aferenta
sanctiunii este consemnatd in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului profesoral;

d)in cazul mutirii la o clasa paraleld, in catalog si in registrul matricol, iar hotdrarea
aferentd sanctiunii este consemnata in registrul de procese-verbale al consiliului clasei, al
consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de invatdmant;

e) in cazul suspendarii, in catalog si in registrul matricol, iar hotararea aferenta sanctiunii
este consemnatd in registrul de procese-verbale al consiliului clasei, al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

CAPITOLUL V. Alte cazuri de raspundere disciplinara
Sectiunea I. Nefrecventarea orelor de curs;

Art.35.

(1)Pentru toti elevii din invifimantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din inviatimantul gimnazial, la fiecare 20 de absenfe nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuala la purtare cu
cate un punct.

(3)Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unititile de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art.36.

(1) In cazul scaderii notei la purtare, sunt aplicabile dispozitiile Regulamentului de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Perieti.

(2) Propunerea de scadere a notelor/calificativelor la purtare se realizeazi de citre
Invatator/Profesorul diriginte.



(3) Consiliul clasei stabileste scaderea notelor/calificativelor, respectiv mediilor anuale la purtare
si propune spre validare Consiliului profesoral notele mai mici de 7, in invatamantul teoretic, mai
mici de 8, in invatamantul pedagogic si mai mici de calificativul ,.Bine” in invatdmantul primar.

(4)Consiliul profesoral valideaza propunerile de scadere a notelor la purtare mai mici de 7, in
invatamantul teoretic, mai mici de 8 in invatamantul pedagogic, respectiv calificativele mai mici
de ,,Bine” in

invatamantul primar.

(5)Mediile la purtare se consemneaza in catalog.

Sectiunea II. Pagubele patrimoniale;

Art.37.

(1)Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor Scolii Gimn Perieti
sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte
toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori,
obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru mlocunrea bunurilor
deteriorate sau sustrase revine reprezentantilor legali ai acestora.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective.

(3)Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare. in cazul elevilor minori, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de-studiu si tipului de manual deteriorat, sau a
achitdrii contravalorii manualului respectiv revine reprezentantilor legali ai acestora.

(4)In toate cazurile, obligatia de reparare a prejudiciului patrimonial suportat de cétre scoala
revine si reprezentantilor legali.

CAPITOLUL VI. Contestatiile

Art.38.

(1)Sanctiunile disciplinare pot fi contestate.

(2) Contestatiile nu suspenda aplicarea sanctiunilor disciplinare si a masurilor de remediere.
Art.39.

(1)Contestatiile se formuleazd in scris de catre reprezentantii legali, pentru elevii minori
sanctionati si se ~

inregistreaza sau se transmit online catre secretariatul scolii.

(2) Contestatiile se depun in termen de 5 zile de la comunicarea sanctiunii, sub sanctiunea
decaderii.

(3) Contestatiile se analizeaza de cétre organismele competente de solutionare a contestatiilor, in
termen de 15 zile lucratoare de la inregistrare, dupa cum urmeaza:



a) in cazul contestdrii observatiei individuale, contestatia se solutioneaza de catre
Consiliul clasei;

b)in cazul contestdrii mustrarii scrise, contestatia se solutioneaza de catre Consiliul
clasei;

¢)in cazul contestdrii retragerii temporare/definitive a bursei, contestatia se
solutioneaza de catre Consiliul de administratie;

d)in cazul contestarii mutarii la o clasa paralela, contestatia se solutioneaza de catre
Consiliul de administratie:

e)in cazul contestarii suspendarii, contestatia se solutioneaza de catre Consiliul de
administratie;



Art.40.

In cazul in care in Consiliul clasei sau, dupa caz, in Consiliul de administratie se regasesc
persoane care au sesizat sau stabilit sanctiuni disciplinare in cazul concret fata de care se
analizeaza contestatia, acestea au obligatia de a se abtine.

Art.41.

(1)Consiliul clasei sau, dupa caz, Consiliul de administratie analizeaza contestatiile formulate,
inclusiv dosarul disciplinar.

(2) Consiliul clasei sau, dupa caz, Consiliul de administratie, analizand contestatiile, adopta
urmatoarele hotarari:

a) respingerea contestatiei;
b) admiterea contestatiei cu consecinta anularii sanctiunii;
c)admiterea in parte a contestatiei, cu consecinta modificarii sanctiunilor sub aspectul
tipului de sanctiune/ modului de aplicare/ limitelor sanctiunii aplicate/ tipurile de
masurilor de remediere.
Art.42.
In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotitd si de scdderea
calificativului/notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica,
respectiv anula si decizia de scadere a calificativului/notei la purtare.
Art.43.
Hotdrarea privind solutionarea contestatiilor se comunica contestatorilor prin posta, cu

confirmare de primire si notd de inventar, sau prin e-mail, in termen de 5 zile lucritoare de la
adoptarea hotararii.

CAPITOLUL VIL. Dispozitii finale

Art.44.

(1)Prezenta Procedura se aproba prin Hotdrarea Consiliului de administratie si se aduce la
cunostinta elevilor si a reprezentantilor legali ai acestora, prin afisarea la avizier, precum si prin
afisarea pe site-ul scolii.



(2) Procedura se poate modifica sau completa din oficiu, sau la initiativa Consiliului Scolar al
Elevilor, in limitele Statutului Elevului, prin Hotarari ale Consiliului de administratie, cu
obligatia afisdrii la avizier, precum si pe site-ul scolii a modificarilor survenite.

(3)Prezenta Proceduri intrd in vigoare de la momentul publicarii sale, in conditiile alineatului

(1).



ANEXA nr. 1: Model de sesizare

Nr. inreg. /

Citre Director/Presedintele Consiliului de administratie,

Subsemnatul/Subsemnata* , in calitate de , (se va

mentiona calitatea in care se realizeaza sesizarea: cadru didactic/ elev/ reprezentant legal/
personal administrativ)

*se va mentiona ,,anonim” in cazul in care persoana care formuleaza sesizarea nu doreste
sa isi decline identitatea

va aduc la cunostinta urmatoarele:

La data [de SO (daca se cunoaste) in
cadrul

(se va descrie locul/spatiul in care s-a produs evenimentul) am observat/am aflat
urmatoarele:

Elevul/Elevii

(se va/vor completa numele elevilor care au

savdrsit pretinse abateri disciplinare) din clasa/clasele , a/au fost surprinsi




(se vor descrie in mod detaliat faptele petrecute).

In acest sens, formulez prezenta sesizare in scopul semnalarii unor abateri disciplinare.

Se pot anexa imagini video/fotografii/inregistrari de la locul incidentului.

Data Semnatura

(in cazul persoanelor
care

formuleaza sesizarea fara a-

S

anonimiza identitatea)



ANEXA nr. 2: Model Proces-verbal incheiat de catre invﬁtﬁtor/Profesor diriginte privind
evidentierea faptelor savarsite de catre elevi

PROCES-VERBAL
Nr. /

Subsemnatul/a, . in calitate de Invatator/Profesor diriginte in clasa

, am fost informat/a cu privire la sesizarea formulata la data de

privind pretinsa fapta disciplinara savarsita de catre elevul/a :
inmatriculat(a)

in clasa

In acest sens, mi-a fost adus la cunostinta cu privire la faptul ca elevul/a , la
data

de ,ora ,1n

(se vor indica repere spatiale)

( se va descrie amanuntit situatia de fapt).

Astfel, prin raportare la situatia de fapt, fapta savarsita de catre elev/a este calificatd, in baza
Statutului Elevului si a Procedurii de sesizare si analiza a faptelor disciplinare ale elevilor,
precum si de aplicare a sanctiunilor disciplinare a Scolii Gimnaziale Perieti, drept:

De bifat

incdlcarea regulamentelor scolii ori a normelor de comportament acceptate



e

incdlcarea grava a regulamentelor scolii ori a normelor de comportament acceptate

fapte usoare de violenta

fapte grave de violenta

fapte de distrugere

Ca atare, analizand prevederile art. 105 — 107 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, (denumita in continuare Legea nr.
198/2023), precum si in baza prevederilor art. 17 alin. (4) si (5) din Statutul Elevului aprobat prin
ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024,



DISPUN:
(varianta 1 — in cazul in care raportat la calificarea faptei, competenta apartine CPEV)

1. Transmiterea sesizarii catre Comisia pentru Prevenirea si Eliminarea Violentei in vederea

inceperii analizei disciplinare a faptei savarsite de catre elevul/a din clasa
Sau
(varianta 2 — in cazul in care raportat la calificarea faptei, competenta apartine

invatatorului/prof.dirig)

I. Inceperea analizei disciplinare a faptei savarsite de catre elevul/a din
clasa

Anexez prezentului Proces-verbal sesizarea primitad precum si orice alte mijloace de proba de
care am luat la cunostinta, respectiv

Semnatura Data




